LEY I - N° 120
(Antes Ley 3752)

COLEGIO DE PROFESIONALES EN CIENCIAS INFORMATICASEOMISIONES

TITULO |
COLEGIO PROFESIONAL

CAPITULO |
CREACION, DENOMINACION Y DOMICILIO

ARTICULO 1.- Créase el Colegio de Profesionales en Cienciasniiticas de Misiones,
que funcionara en el &mbito del territorio provahgy se regira por la presente Ley, los
estatutos y reglamentos que en su consecuenciactm.dEl Colegio creado podra

nombrarse por su sigla CPCIM.

ARTICULO 2.- El Colegio tiene asiento en la ciudad de Posamgstal de la Provincia de

Misiones, sin perjuicio de constituir filiales ydelegaciones en el territorio nacional.

Estas oficinas pueden ser registradas como domi@gal de los matriculados en el
Colegio.

CAPITULO Il
CARACTER, FUNCIONES, PATRIMONIO Y ORGANIZACION

ARTICULO 3.- El Colegio funciona con el caracter, los derechasbligaciones de las

personas juridicas del derecho publico, para elgpbeimplimiento de sus fines.

ARTICULO 4.- Son funciones, atribuciones y deberes del Colegio:

1) ejercer el gobierno de la matricula;

2) ejercer un eficaz resguardo y contralor de lavidad del profesional de ciencias
informaticas, en cualquiera de sus modalidades;

3) sancionar sus estatutos de acuerdo con lassiigpees de la presente Ley y dictar los
reglamentos que considere necesarios;

4) velar para que sus integrantes actuen con éujexilas leyes y al cédigo de ética

profesional,



5) colaborar con entidades publicas, privadas dawmjxpara la elaboracion de informes,
proyectos y otros trabajos que se encomienden,nerados o0 gratuitos, relacionados con
las ciencias informéaticas;

6) proponer a los poderes publicos las medidagupgeien adecuadas para el contralor de
la profesion, para el mejoramiento de los conoaitoe profesionales y para velar por el
cumplimiento de las leyes del ejercicio profesioealtodos los ambitos de la actividad
publica;

7) promover y asistir a los profesionales en susciientos culturales y especificos,
mediante la realizacion de conferencias, cursasyresos y jornadas o participar de ellos
enviando representantes;

8) instituir becas y premios entre sus afiliadopara las personas que se hubieran
destacado por su labor intelectual en el campagieiéncias informaticas;

9) establecer derechos de inscripcidon y cuota®giess para su sostenimiento y el logro
de sus objetivos, que sus matriculados deberardabansin excepcion;

10) certificar las firmas y legalizar los dictamsrexpedidos por sus matriculados y toda
documentacién presentada por el Colegio;

11) adquirir, administrar, disponer y gravar biergse soélo podran destinarse al
cumplimiento de los fines del Colegio;

12) aceptar donaciones, legados y subsidios;

13) resolver, a requerimiento de los interesadosaeacter de arbitro, las cuestiones que se
susciten entre sus matriculados o entre éstos glismses;

14) fomentar toda actividad que promueva la sdlidary la asistencia reciproca entre sus
miembros y propiciar la creacion de institucionesdoperacion, prevision, ayuda mutua y
recreacion;

15) auspiciar los eventos que considere Utiles ggbramiento y difusion de las ciencias
informaticas en todos los ambitos de la actividach&na,;

16) crear delegaciones del Colegio en las ciudaibesle, en lo sucesivo, tengan su
domicilio real un numero minimo de matriculado§jaa en los estatutos;

17) sugerir pautas arancelarias para los honorprafssionales;

18) proveer la defensa y proteccién de sus maadad en toda cuestion vinculada con la
profesion y su ejercicio;

19) integrar organismos profesionales provinciglesacionales y mantener, asimismo,
vinculacion con instituciones del pais o del eX@ar) especialmente en relacion con temas
de caracter profesional o universitario;

20) fomentar el perfeccionamiento profesional;

21) propender al logro de beneficios inherentesseyuridad social de los colegiados;

22) fijar y regular las tasas retributivas de lesvieios que presta el Colegio a sus

colegiados inscriptos;



23) actuar a requerimiento de los colegiados, coraondatario de los mismos para el cobro
de los honorarios profesionales;

24) dictar el codigo de ética;

25) determinar las categorias de miembros, conmaissio, los deberes y derechos de cada
una de ellas;

26) realizar toda otra actividad para el benefitdda profesion y de sus matriculados.

ARTICULO 5.-El patrimonio del Colegio estara formado por:

1) las cuotas periddicas o extraordinarias de sci®sy de los derechos de inscripcion en
la matricula;

2) los montos de las multas que aplique el Colegio;

3) las donaciones, legados y subsidios que lerbitie

4) sus bienes y las rentas que los mismos produzcan

5) otros recursos que le otorguen las leyes ydtagos.

ARTICULO 6.- Son autoridades del Colegio:
1) la Asamblea de los matriculados;

2) el Consejo Directivo;

3) la Comisién Ejecutiva:

4) la Comision Fiscalizadora;
5) el Tribunal de Disciplina.

CAPITULO Il
LA ASAMBLEA DE LOS MATRICULADOS

ARTICULO 7.-La Asamblea sera constituida por todos los ma#itas del Colegio.

ARTICULO 8.-La Asamblea tendra los siguientes deberes y atdbas:

1) aprobar y reformar los estatutos;

2) ratificar o rectificar la interpretacion quefeemule de esta Ley y los estatutos, por parte
del Consejo Directivo y/o cuando algun colegiadedbicitare por escrito. En tal caso, debe
incluirse este asunto en la primera asamblea qoers®que;

3) autorizar al Consejo Directivo a adherir a cmegfederaciones de entidades afines y
profesionales universitarios, con subsistenciaudgena autonomia y funcionalidad;

4) establecer los importes de matriculacion y auptiodicas para el ejercicio profesional,

5) fijar cualquier otra contribucion extraordinayi@l destino de la misma;



6) remover a los miembros del Consejo Directivograve inconducta o inhabilidad para
el desempefio de su funcién directiva, con el vatolas dos terceras partes de los
asambleistas;

7) constituirse en asamblea ordinaria conformeegtatutos lo establezcan para considerar
la memoria, el balance, presupuesto y demas asteiatiyos al Consejo Directivo y a sus
matriculados;

8) constituirse en asamblea extraordinaria cuardo estatutos lo establezcan o por
resolucién del Consejo Directivo a simple mayogavdtos;

9) las asambleas ordinarias y extraordinarias debeonvocarse y funcionar segun
procedimientos fijados por los estatutos. Las dmwes se adoptaran por simple  mayoria
de votos, teniendo el presidente de la asambMat@len caso de empate .Actuara como
Presidente y Secretario de la Asamblea, el Pragideecretario del Consejo Directivo.
No podra participar en las asambleas aquel prafabijue se encuentre suspendido en su
matricula o adeude cuotas o contribuciones o hggofsu residencia en otra provincia;

10) resolver sobre la disposicion, afectacion oegjat de bienes del Colegio;

11) resolver sobre la inscripcion o incorporaciéel €olegio a otras instituciones u
organismos;

12) estudiar y sancionar el presupuesto anual @ tgio de inversion propuesto por el
Consejo Directivo;

13) considerar y decidir sobre el otorgamiento alstap de representacion y/o viaticos a los
integrantes del Consejo Directivo y del TribunaDisciplina.

CAPITULO IV
CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 9.- El Consejo Directivo sera constituido por losiaélbs elegidos por voto

secreto de los matriculados, conforme a lo estaldepor esta Ley y los estatutos del

Colegio.

ARTICULO 10.-El Consejo Directivo esta compuesto de la sigeieminera:

1) Presidente;

2) Vicepresidente;

3) Secretario;

4) Prosecretario;

5) Tesorero;

6) Protesorero;

7) tres (3) Vocales Titulares;

8) tres (3) Vocales Suplentes.



ARTICULO 11.- Las funciones de los integrantes del Consejo Bw@g/ el modo de

funcionamiento del mismo, se regiran por los estatly duran dos (2) afios en sus
funciones, no pudiendo sus miembros ser reelectws npas de dos (2) periodos
consecutivos, no habiendo limitaciones en cuargereodos discontinuos. Solo pueden ser

elegibles y electores los profesionales en infoigaahscriptos en la matricula.

ARTICULO 12.- El ejercicio de los cargos como miembros titulasesuplentes sera

obligatorio y en todos los casos sus domiciliodesealeberan estar dentro del ambito

territorial del Colegio.

ARTICULO 13.- De producirse acefalia total del Consejo Directiedb Tribunal de
Disciplina citara a los matriculados a una asambbdeaordinaria en la que se elegira el

presidente y el secretario de dicha asamblea yn@incacion deberan los participantes
elegir, por simple mayoria de votos, a diez (1miros y sus cargos respectivos. Dichos
miembros constituirdn un Consejo Directivo Pronvisgr convocaran a elecciones dentro

de los cuarenta y cinco (45) dias.

ARTICULO 14.-Son atribuciones y deberes del Consejo Directivo:

1) resolver respecto de las solicitudes de insiénipen la matricula y llevar su registro;

2) proveer a la atencidn, vigilancia y control dgistro y gobierno de la matricula;

3) interpretar, cumplir y hacer cumplir esta Leyuyreglamentacion;

4) convocar a asamblea y redactar el orden del dia;

5) proponer a la Asamblea cambios al estatutacgdilgo de ética;

6) dictar los reglamentos que sean necesarios glagesarrollo de las actividades del
Colegio;

7) recibir y aceptar solicitudes de arbitraje qfex®en los poderes publicos, las empresas
informaticas o tecnoldgicas y los usuarios de éasdlogias de la informacion y designar
los arbitros;

8) promover, organizar y participar de actividadfses a la profesion;

9) expedirse sobre consultas, arbitrajes y otrastmnes profesionales, a pedido de sus
matriculados o de la asamblea,;

10) producir informes sobre antecedentes y condudgacolegiados, a solicitud de los
interesados;

11) dictaminar sobre cualquier cuestion no contadgkn los estatutos o en esta Ley;

12) administrar los bienes del Colegio;

13) confeccionar el presupuesto anual, memoriadanbes anuales;

14) otorgar poderes, designar comisiones intermidggados que represente al Colegio;



15) cumplir y hacer cumplir las resoluciones dadamblea;

16) remitir de inmediato al Tribunal de Disciplifias antecedentes y actuaciones
documentarias, vinculadas a las transgresiones keylay/o a las normas de ética
profesional; solicitar al mismo la aplicacién de &anciones a que hubiere lugar y proveer
a la ejecutoria de las sanciones dispuestas ploo digbunal;

17) representar a los colegiados ante las aut@#dpdblicas y privadas en los casos de
solicitud de los mismos o de oficio, en supuesgpeeiales que pudieren corresponder;

18) contratar los servicios profesionales que tesuiecesarios para el mejor cumplimiento
de los fines de la entidad, sefialando el tiempoddeacion de los mismos y la
correspondiente estipulacion de honorarios;

19) celebrar convenios con autoridades adminigésity con entidades privadas en el
cumplimiento de los objetivos del Colegio;

20) editar publicaciones, fundar y mantener biblkas, con preferencia sobre material
vinculado a la profesion;

21) defender los derechos gremiales de los colegjad

22) certificar toda documentacion o informes quieiézen pertinentes;

23) decidir toda cuestion o asunto que haga al aloiuncionamiento del Colegio y que no
esté atribuido a otras autoridades de éste;

24) nombrar, remover y otorgar licencias al pergona

25) organizar el legajo de los profesionales ate$edisciplinario y administrativo.

ARTICULO 15.- Los integrantes del Consejo Directivo no recibisafario alguno por sus

servicios como tales, pero podran ser reembolgaoioks gastos de asistencia a eventos a

gue concurran en representacion del Colegio.

CAPITULO V
COMISION EJECUTIVA

ARTICULO 16.-Para los casos en que deban adoptarse resolucigeeges y no se reina

el Consejo Directivo, el estatuto podra preveuatfonamiento de una Comision Ejecutiva

con los deberes y facultades que se determinehmaisrao.

CAPITULO VI
TRIBUNAL DE DISCIPLINA

ARTICULO 17.- El Tribunal de Disciplina ejercera el poder dificigrio sobre los

profesionales matriculados del Colegio, para lo cprocera y juzgara las faltas cometidas



por los profesionales al codigo de ética, sin pagude las responsabilidades civiles y

penales en que incurran.

ARTICULO 18.- Los miembros del Tribunal durarén cuatro (4) agosus funciones. Su

namero, forma de elecciéon y funcionamiento del Oméd se regira por lo que establezca el

estatuto. El ejercicio de los cargos sera obligatsalvo causa justificada.

ARTICULO 19.- Las funciones de miembro del Tribunal serén incatibfes con toda otra

funcion del Colegio. Los miembros del Tribunal sewentran inhabilitados para actuar

como mediadores en las causas en que pudieraveiniieen el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 20.- El Tribunal dictar4 su reglamento interno, proo@dnto y modo de

actuacion asegurando el derecho de defensa.

ARTICULO 21.-El Tribunal no puede juzgar hechos o actos oansriias de un (1) afio

antes de la fecha de recepcién de la denuncia.dbse ¢l caso, la rechazaria sin mas

tramite.

ARTICULO 22.- Los miembros del Tribunal deberan inhibirse y podser recusados por
las causales previstas en el Codigo Procesal €iwlomercial de la Provincia. Podra

recusarse sin causa a un miembro del Tribunal p@isala vez y en el primer escrito.

ARTICULO 23.- En ejercicio de su potestad y segin la gravedadadilta y los
antecedentes del imputado, el Tribunal sélo poplida las siguientes sanciones:

1) advertencia;

2) apercibimiento;

3) multa, equivalente desde una (1) a cien (106¢wvel valor del derecho de inscripcidon a
la matricula;

4) suspensioén en el ejercicio de la profesion délyimes a un (1) afio, sin perjuicio de la
multa que corresponda aplicar, dentro de los valom@icados en el punto 3) del presente
Articulo;

5) cancelacion de la matricula y exclusion, potaadel ejercicio profesional, sin perjuicio
de la multa que corresponda aplicar, dentro dedtmmes indicados en el punto 3) del

presente Articulo.

ARTICULO 24.- Cuando un miembro del Tribunal de Disciplina fedtaa una sesion

injustificadamente y ello obstaculice la prosecndi@ la causa o su decision final, se hace

pasible de las sanciones previstas en el ArticBlde2la presente.



ARTICULO 25.- La sentencia disciplinaria sera dictada en conjat los miembros del

Tribunal y debe ser fundada en causa y antecedeot®setos, conforme a la libre
conviccion. Se decide por el voto de la mayoriah&y disidencia debe fundarse por
separado. La sentencia debe dictarse en el témariceinta (30) dias desde que la causa
queda en estado de resolver. Una vez firme, seagi@ia autenticada de la sentencia al
Consejo Directivo, para la accion que correspondauyinclusion en el legajo del

matriculado.

ARTICULO 26.- Las sanciones establecidas en el articulo 23 peet®nte, a excepcion de

la advertencia y del apercibimiento, que serarcumbles, podran ser recurridas dentro del
plazo de diez (10) dias de su notificacion anté&S@berior Tribunal de Justicia de la
Provincia de Misiones y de conformidad a las normasprocedimiento contencioso-

administrativo.

ARTICULO 27.- Las sanciones susceptibles de ser apeladas ng@lisarén ni seran

publicadas mientras no estuvieran firmes.

ARTICULO 28.- Si la sentencia ha sido dictada en rebeldia y $stha producido a

consecuencia de impedimentos justificados o fuerayor, el profesional condenado puede
formalizar oposicion. Esta oposicion se substaaaimtro del plazo de diez (10) dias de
su notificacion por ante el Superior Tribunal detibia de la Provincia de Misiones, de

conformidad a las normas de procedimiento contepeamministrativo.

CAPITULO VII
COMISION FISCALIZADORA

ARTICULO 29.- Estd compuesta por un (1) miembro titular y unsidplente. Tiene las

atribuciones y deberes establecidos en el estatuto.

ARTICULO 30.- Los miembros de la Comision Fiscalizadora sonigtegpor votacion,

conforme lo establecido por esta Ley, los estatyteglamentos que en su consecuencia se
dicten.

CAPITULO VI
CONSEJO ACADEMICO ASESOR



ARTICULO 31.- Sera su funcion asesorar al Consejo Directivo equerimientos

especificos que el mismo determine. Sera designpadavocado por el Consejo Directivo,

entre los socios de la entidad.

TITULO II
EJERCICIO PROFESIONAL

ARTICULO 32.- En todo el territorio de la Provincia de Misiorgseda sujeto a lo que

prescribe la presente Ley y a las disposiciondsmegntarias que se dicten, el ejercicio de
las profesiones en ciencias en tecnologia de @nrecion, considerandose como titulos
habilitantes: Ingeniero en Sistemas, Ingenieroréarmatica, Ingeniero en Computacion,
Licenciado en Sistemas, Licenciado en Ciencias adleCbémputacion, Licenciado en
Informatica, Licenciado en Investigacion Operativexperto en Estadisticas y
Computacion, Analista Universitario de Sistemas,alsta de Sistemas, Analista en
Informatica, Computador Cientifico, Investigador ebqgivo, Calculista Cientifico, sus

equivalentes o afines.

ARTICULO 33.- Se consideraran profesionales de informéatica g podran ejercer las

profesiones a que se refiere el articulo anterior:

1) personas que posean titulos en carreras de @diicperior en ciencias informéaticas
expedidos por instituciones universitarias argastia extranjeras, si por leyes o tratados
tuvieren validez en la Republica Argentina o hudmesido revalidados por institucion
universitaria argentina;

2) personas que posean titulos oficiales reconsaioel ambito nacional o provincial en
carreras de ciencias informaticas de nivel tejate tres (3) o mas afios de estudio y con
habilitacion profesional que permita la realizaditenlas siguientes actividades:

a) relevar y analizar los procesos funcionales wig @rganizacion, con la finalidad de
disefiar sus sistemas de informacion asociados;

b) entender, planificar, dirigir y/o controlar dkéfio y la implementacion de sistemas de
informacion orientados hacia el procesamiento mamaatomatico, mediante maquinas o
equipamiento electronico y/o electromecanico;

c) entender, planificar y/o dirigir los estudiosriEo-econémicos de factibilidad y/o
referentes a la configuracién y dimensionado dersias automatizados de procesamiento
de datos;

3) personas no graduadas en las profesiones a&qaéese el Articulo 32, como excepcion
al presente Articulo y que demuestren fehacienteanpartenecer o haber pertenecido
durante el ultimo afio a otro colegio de profesiesale ciencias informaticas del pais,



siempre que cumplan con las condiciones estabkequa la presente Ley para la
matriculacion de los idéneos;

4) personas no graduadas en las profesiones a&qaéese el Articulo 32, como excepcion
al presente Articulo y por Unica vez, siempre qumman con las condiciones que les

establece la presente Ley.

ARTICULO 34.- El Colegio habilitara, para las personas compdasien el Articulo 33

inciso 4, un registro de idoneos.

Las personas interesadas en inscribirse en dighsine deberan justificar ante el Colegio
mediante certificado de trabajo y eventual pruebaddneidad, segun se establezca en los
estatutos, una experiencia funcional no inferiatirco (5) afios en la aplicacién de los
conocimientos que se consideren como propios gefasion, de acuerdo a lo establecido

en el Articulo 33 inciso 2 puntos a, b y c.

El Colegio analizara cada caso y dictaminard mégliaesolucién, si corresponde o0 no,

otorgar la matricula.

Contra la resolucion del Colegio dentro del plagalakz (10) dias de su notificacion, podra
interponerse recurso de nulidad y apelacién, el spigramitard por ante el Superior
Tribunal de Justicia de la Provincia de Misiones, @bnformidad a las normas de

procedimiento contencioso-administrativo. El reowssra concedido en relacion.

ARTICULO 35.- El ejercicio profesional solo podra realizarse goienes se encuentren
matriculados conforme a las normas de esta Lewl Afécto, es obligatoria la inscripcion

en la matricula que otorga el Colegio, la misma seica en toda la Provincia.

ARTICULO 36.- Se considerara ejercicio profesional la realizaci® toda actividad

publica o privada que requiera, impliqgue o supot@aocimientos técnicos a que habilita
cada titulo profesional comprendido por la preséete incluyendo:

1) relevar y analizar los procesos funcionales da arganizacion con la finalidad de
disefiar sus sistemas de informacion asociados;

2) entender, planificar, dirigir y/o controlar eékéfio y la implementacion de sistemas de
informacion orientados hacia el procesamiento mamaatomatico, mediante maquinas o
equipamiento electronico y/o electromecanico;

3) entender, planificar, y/o dirigir los estudioicriico-econdmico de factibilidad y/o
referentes a la configuracién y dimensionado dersias automatizados de procesamiento

de datos;



4) supervisar la implementacion de los sistemasnaatizados de procesamiento de datos y
organizar y capacitar al personal afectado poradicistemas;

5) organizar, dirigir y controlar centros de praoagento de datos o centros de codmputos,
seleccionar y capacitar al personal de los cemteosdmputos, seleccionar y capacitar al
personal de los mismos, preparar y capacitar abpat de todas las areas afectadas por su
servicio;

6) asesorar, evaluar y verificar la utilizacionicieincia y confiabilidad del equipamiento
electrénico o electromecéanico, como asi tambiérlademformacion procesada por los
mismos;

7) determinar, regular y administrar las pautasap&s a regir en las instalaciones de
procesamiento de datos o centros de computos. okgay aplicar técnicas de seguridad
en lo referente al acceso y disponibilidad de I@rinacion, como asi también, los
respaldos de seguridad de todos los recursoshdesra

8) instrumentar y emitir toda documentacion quepakte la actividad del centro de
procesamiento de informacion, disefiar y confeccidoa manuales de procesos y los
formularios requeridos para el procesamiento defamacion;

9) crear, implantar, rever y actualizar las normascontrol que hacen al funcionamiento
interno o externo de los centros de procesamiemtofdrmacion;

10) efectuar las tareas de auditoria de los sistemeainformacion y de los centros de
procesamiento, perteneciendo a otra area de la anampresa o respondiendo a una
auditoria externa,

11) participar en ambitos publicos o privados, areds vinculadas con el desarrollo,
difusidn y supervision de las actividades reladit@sacon la informatica;

12) desempefiar cargos, funciones, comisiones oeesglependientes de organismos
oficiales, privados o mixtos para cuya designacémequiera estar habilitado en ciencias
informaticas o para los que se requieran conocimsgoropios de la profesion;

13) realizar arbitrajes, pericias y tasacionescretedos con los sistemas de informacion y
todo el equipamiento para el procesamiento de dddigtaminar e informar a las
administraciones e intervenciones judiciales coertgpen su materia, en todos los fueros;
14) la publicidad ofreciendo servicios, la emisigaproduccion o difusion de las palabras:
Analista, Licenciado, Ingeniero, Consultor, Complota Experto, Auditor o similares y sus
equivalencias en idiomas extranjeros, con refeaeactualesquiera de los ambitos de las
profesiones reglamentadas por esta Ley, el em@gdosdérminos: Academia, Estudio,
Asesoria, Consultoria, Oficina, Centro, Sociedagodiacion, Organizacion u otros
similares y sus equivalencias en idiomas extragjeron referencia a cualesquiera de los
ambitos de las profesiones reglamentadas por esta L

15) cualquier otra tarea que, no estando presenteseanteriores incisos, requiera de los

conocimientos propios de la profesion.



ARTICULO 37.-Los cargos existentes o a crearse en activida@esemtidades publicas,

privadas o mixtas, no podran designarse con derammines que den lugar a quienes los
ocupen, usen indebidamente el titulo de profesiangse se refiere la presente Ley, salvo
que dichos cargos sean ocupados por profesionalscatados en las disciplinas

contempladas por esta Ley.

ARTICULO 38.- Quienes ofrezcan bienes o servicios informaticagreeros, deberan

tener, como responsable de las funciones o taogagrendidas como ejercicio profesional

en esta Ley, a un matriculado en el Colegio.

ARTICULO 39.- Los graduados contemplados en esta Ley s6lo pduméer ejercicio

profesional dentro de las incumbencias fijadasspsrrespectivos titulos. En caso de surgir
dudas o contradicciones sobre la capacidad resellide un titulo, el CPCIM debera
proveerse de los instrumentos necesarios que expégainstituciones universitarias o
escuelas técnicas que han otorgado el titulo evi@ida, sobre el alcance y la incumbencia
de cada especialidad de las profesiones regulamtagspa Ley y conformard comisiones

interprofesionales con el objeto de resolver gieeto.

ARTICULO 40.- Las personas comprendidas en el Articulo 33 ingjgmodran realizar las

tareas o funciones enumeradas en el Articulo 38 deesente Ley.

ARTICULO 41.- Los reconocimientos de profesionalidad, estabtecieh el Articulo 40,
tendran efecto en todos los casos por Unica verarty del afio calendario posterior a la
promulgacion de esta Ley, todos los nuevos magitnd deberan ser graduados en algunos

de los titulos oficiales, segun se establece eAtidisulos 32 y 33 de la presente.

ARTICULO 42.- El conjunto de las actividades enumeradas en &two 36 de la

presente Ley, debera llevar la firma y nimero d&imda de los profesionales que hayan
participado en la elaboraciéon y ejecucion de lasnmas, haciéndose responsables por este

acto de la labor profesional desempefada.

ARTICULO 43.- Todo profesional contemplado en los Articulos 323gle esta Ley que
desee ejercer la profesion, debera presentar isitisblde inscripcion ante el Colegio y:

1) acreditar su identidad personal;

2) certificar el domicilio real;

3) declarar el domicilio laboral;

4) presentar el titulo habilitante o requisitoadips en el Articulo 34 de esta Ley;



5) manifestar bajo juramento no estar comprendido las siguientes causales de
inhabilitacion:

a) incapacidad de hecho;

b) condena por delitos que llevan como accesorimHabilitacion profesional u otros
delitos infamantes;

c) exclusion del ejercicio profesional por sanc®uésciplinarias de la institucion a que
pertenecia o cualquier colegio profesional de c@ésnmformaticas del pais en que haya
sido sancionado, con dicha inhabilitacion;

6) ser persona de buena conducta;

7) todo otro requisito reglamentando en los esiatut

ARTICULO 44.-El Colegio analizara y dictaminara en un plazawayor de quince (15)

dias habiles de presentada la solicitud, si cooredg o no, la matricula. Vencido dicho
plazo debera expedirse:

1) si rechaz6 la solicitud de inscripcion a la ricaiia, debera fundar la resolucién en causa
y antecedentes concretos;

2) si acordd la inscripcion y la matricula, extaiddal interesado el certificado habilitante
con su identidad, domicilio y nimero de matricula;

3) si venciera el plazo y no existiese respuestaCidegio, se tendra por concedida
automaticamente, debiendo el Colegio proceder datocse indica en el inciso 2 del
presente Articulo.

ARTICULO 45.- En ningun caso podra denegar el Colegio la madripor razones
ideoldgicas, politicas, raciales o religiosas, mgole moral propia, intima o privada del
profesional.

ARTICULO 46.- Contra la resolucién del Colegio denegatoria demktricula, podra

interponerse recurso de nulidad y apelacién dedtoplazo de diez (10) dias desde su
notificacion, el que tramitara por ante el Supefiabunal de Justicia de la Provincia de

Misiones, de conformidad a las normas de proceditmieontencioso-administrativo.

ARTICULO 47.-Configuran causas que dan lugar a la cancelaeida ohatricula;

1) impedimento bioldgico que lo incapacite parajeicicio de la profesion;

2) muerte del profesional;

3) inhabilitacidbn permanente emanada del TribuedDiciplina,;

4) solicitud del propio interesado, en tal supuesta nueva matriculacion sélo podra ser
concedida luego de transcurridos dos(2) afios dediancelacion voluntaria, con caracter



excepcional, el Tribunal de Disciplina podra praguic para casos especificos, dar por
vencido dicho plazo, fundamentando debidamenfartgluesta;

5) inhabilitaciébn permanente dispuesta por senagundicial;

6) inhabilitacidn y/o incompatibilidad prevista pesta Ley.

ARTICULO 48.-Configuran causas que dan lugar a la suspensitardatricula:

1) inhabilitacion transitoria emanada del TribuslDisciplina, mientras dure la misma;
2) solicitud del propio interesado, con la finatidée evitar incompatibilidad legal, mientras
dure la misma;

3) inhabilitacién transitoria dispuesta por seni@fudicial, mientras dure la misma.

ARTICULO 49.- El profesional cuya matricula haya sido objeto acelacion o

suspension, en orden de las causales mencionadtas aticulos anteriores, podra solicitar
un nuevo otorgamiento o la rehabilitacion de lamais acreditando la extincion de las

causales que la motivaron en su oportunidad.

TiTULO 1l
REGISTROS

CAPITULO Il
IDONEOS

ARTICULO 50.- Queda facultado el Colegio para elaborar un regtam para la

inscripcion de idoneos en aquellos aspectos ne&ngpiados en esta Ley.

ARTICULO 51.-Para la inscripcion de idoneos el Colegio debera:

1) poner a disposicion de los interesados compaesden el Articulo 33 incisos 3 y 4, una
solicitud de inscripcion al Colegio;

2) llevar un expediente personal de cada inscrggo la solicitud presentada y la
documentacion que acredite fehacientemente su ighmhe inscribir al solicitante en el
Registro de Idéneos;

3) remitir, cuando corresponda, las actuacioneslrdlunal de Disciplina para que
investigue y evalle los antecedentes presentaddsgpmteresados y aconseje por escrito
al Consejo Directivo, el otorgamiento o no de larinala profesional y la fundamentacion
respectiva;

4) conservar la documentacion presentada, la queerdodevuelta a los interesados bajo
ningln concepto, cualquiera sea la decision tompaola el Colegio respecto de la
matriculacion;



5) de otorgarse la matricula, se procedera a tabél legajo profesional del solicitante,
incluyendo toda la documental que posea el misna Begistro de Idoneos, dejando en

éste ultimo, copia debidamente certificada de tadbcumentacion extraida.

CAPITULO I
TECNICOS - AUXILIARES

ARTICULO 52.-Queda facultado el Colegio para habilitar regsespeciales, de caracter

permanente, para las personas que:

1) posean titulo en carreras informaticas expe@moEscuelas Industriales, Técnicas 0
Especiales de la Nacion o de la Provincia de Mesamprivadas, oficialmente reconocidas
y debidamente habilitadas;

2) personas que posean titulos oficiales reconsaioel ambito nacional o provincial en
carreras de ciencias informaticas de nivel termjate menos de tres (3) afios de duracion;
3) personas no graduadas en las profesiones aequdiere el Articulo 32, que acrediten
ante el Colegio mediante certificado de trabajosgnéual prueba de idoneidad, segun se
establezca en los estatutos, una experiencia fugcivo inferior a tres (3) afios en la
aplicacion de los conocimientos que se considemnocpropios de la profesion, de

acuerdo a lo establecido en el Articulo 33 incigmutos a, b y c.

Las personas interesadas en inscribirse en digistn@ podran realizarlo, por Unica vez y

por el plazo de un (1) afio calendario a partiaderbmulgacion de la presente Ley.

ARTICULO 53.-Las personas comprendidas en el Articulo anterior:

1) deberan inscribirse en los registros corresgoes. A tal fin, la inscripcion es
obligatoria;

2) estaran sometidos a las normas de la presepjddseestatutos y reglamentos que en su
consecuencia se dicten, como asimismo, a los 6sgdebColegio, debiendo respetar y
hacer respetar sus decisiones;

3) podran efectuar ejercicio profesional como aaras de los profesionales en ciencias

informaticas, dentro de las incumbencias fijadasgb€olegio o sus respectivos titulos.

CAPITULO Il
OTROS REGISTROS

ARTICULO 54.- El Colegio habilitara registros para la inscripcide quienes acrediten

conocimientos especificos en informatica y no ssuentren comprendidos en el Articulo

52 de esta Ley.



TITULO IV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 55.- Se considerara como profesional técnico, a lassfoe la aplicacion del
Articulo 78 de la Constitucion Provincial a todmfgsional contemplado en los Articulos
32 y 33 de esta Ley que haya obtenido la correspoted matricula otorgada por el

Colegio.

ARTICULO 56.- El Poder Ejecutivo, previa sustanciacion del simeorrespondiente y

de acuerdo a las leyes de procedimiento adminigirgpodra intervenir el Colegio de
Profesionales en Ciencias Informaticas de Misiormgndo no cumpla sus fines o
transgreda normas legales o estatutarias que sigerganizacion y funcionamiento. La
intervencion se decretara al solo efecto de manianeontinuidad juridica de la entidad,
custodia y administracion de sus bienes. El intéorecarecera de funciones o facultades
disciplinarias y deberd convocar a elecciones detdl término de treinta (30) dias de
asumido su cometido, las que deberan realizarstorooe al reglamento de elecciones
vigente, a fin de renovar las autoridades que @dgon la intervencion. La designacion

del interventor debera recaer en un profesionalicadddo en el CPCIM.

ARTICULO 57.- Aquellas personas que, a la fecha de promulgatgda presente Ley, se

encuentren inscriptas en otras instituciones sigslal CPCIM que funcionen en el ambito
de la Provincia de Misiones o en la Asociacion deb@jadores de la Informatica de
Misiones, Personeria Juridica Provincial A-1962 gqaliciten su incorporacion al CPCIM
y la misma sea aceptada, estaran exentan de tgdopoea el concepto de matriculacion,
siempre y cuando se encuentren al dia en sus oioliges para con la institucién origen y
no se encuentren suspendidos o inhabilitados poridena. A los fines de conformar el
registro personal en el CPCIM, las institucione®dgen deberan, a solicitud del CPCIM,

remitir la documentacion que posean de las persmmaprendidas.

ARTICULO 58.- A partir de la promulgacién de la presente Leys |wofesionales

comprendidos en los Articulos 32 y 33 y los técsicontemplados en el Articulo 52, todos
de la presente Ley, quedan excluidos de los alsamizt Consejo Profesional de
Arquitectura e Ingenieria de la Provincia de Misiercreado por Ley | - N° 11 (antes
Decreto Ley 627/72).

ARTICULO 59.-Comuniquese al Poder Ejecutivo.-







